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1.1. Odluka o izmjenama i dopunama Odluke o plaćanju i naplati u stranim 
sredstvima plaćanja u zemlji - Narodne novine br.: 16/11.02.2015. 

1.2. Godišnji provedbeni plan statističkih aktivnosti Republike Hrvatske 2015. 
Godine - Narodne novine br.: 21/24.02.2015. 

Na temelju Zakona o službenoj statistici (NN 103/03, 75/09 i 59/12) Državni zavod za statistiku u suradnji s 
drugim nositeljima službene statistike izrađuje Nacrt prijedloga godišnjega provedbenog plana statističkih 
aktivnosti Republike Hrvatske. Godišnji provedbeni plan donosi se za svaku godinu na koju se odnosi 
Program statističkih aktivnosti Republike Hrvatske. Program se temelji na potrebama korisnika, ali i 
zahtjevima Europske unije koji su navedeni u dokumentu Statistical Requirements Compendium.  

Kako bi službena statistika Republike Hrvatske bila potpuno usklađena s europskim zahtjevima, u 
Godišnjemu provedbenom planu 2015. godine primijenjena je ista struktura Compendiuma koja se 
primjenjivala i pri izradi Programa statističkih aktivnosti Republike Hrvatske 2013. - 2017. 

1.3. Zakon o izmjenama i dopunama Zakona o pravosudnoj suradnji u kaznenim 
stvarima s državama članicama Europske unije - Narodne novine br.: 
26/09.03.2015.  

1.4. Zakon o izmjenama i dopunama Pomorskog zakonika - Narodne novine br.: 
26/09.03.2015.  

1.5. Zakon o dopuni Zakona o reprezentativnosti udruga poslodavaca i sindikata - 
Narodne novine br.: 26/09.03.2015.  

1.6. Pravilnik o sadržaju obračuna plaće, naknade plaće ili otpremnine - Narodne 
novine br.: 32/20.03.2015.  

Ovim se Pravilnikom propisuje sadržaj obračuna isplaćene plaće i naknade plaće, sadržaj obračuna plaće ili 
naknade plaće koje je poslodavac radniku bio dužan isplatiti, ako ih na dan dospjelosti nije isplatio, sadržaj 
obračuna isplaćene otpremnine, te sadržaj obračuna otpremnine koju je poslodavac radniku bio dužan 
isplatiti, ako je na dan dospjelosti nije isplatio. Pravilnik je stupio na snagu 28. ožujka 2015. godine. Danom 
stupanja na snagu ovoga Pravilnika prestao je važiti Pravilnik o sadržaju obračuna plaće, naknade plaće ili 
otpremnine (NN 120/12). Poslodavci su obvezni do 1. srpnja 2015. uskladiti sadržaj isprava o plaći i 
otpremnini s Pravilnikom. 

1.7. Pravilnik o sadržaju i načinu izdavanja potvrde o privremenoj nesposobnosti 
za rad - Narodne novine br.: 32/20.03.2015.  

1.8. Pravilnik o postupku dostave i načinu vođenja evidencije kolektivnih 
ugovora - Narodne novine br.: 32/20.03.2015.  
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Pravilnikom se uređuje postupak dostave kolektivnih ugovora ili njihovih promjena nadležnom državnom 
tijelu te način vođenja evidencije kolektivnih ugovora i njihovih promjena. Pravilnik je stupio na snagu 28. 
ožujka 2015. 

1.9. Pravilnik o elektroničkom zapisu podataka iz područja radnih odnosa - 
Narodne novine br.: 32/20.03.2015.  

Ovim se Pravilnikom propisuje sadržaj elektroničkog zapisa, izdavanje elektroničkog zapisa, ispravak 
podataka na elektroničkom zapisu, razmjena podataka između tijela s javnim ovlastima i vođenje evidencije 
o izdanim elektroničkim zapisima. Pravilnik je stupio na snagu 28. ožujka 2015. godine.  

Stupanjem na snagu ovoga Pravilnika prestao je važiti Pravilnik o elektroničkom zapisu podataka iz područja 
radnih odnosa (NN 79/13). 

1.10. Pravilnik o sadržaju i načinu vođenja evidencije o radnicima - Narodne novine 
br.: 32/20.03.2015.  

Ovim se Pravilnikom propisuje sadržaj i način vođenja evidencije o radnicima, ako drugim propisom nije 
drukčije uređeno. Pravilnik je stupio na snagu 28. ožujka 2015. godine.  

Stupanjem na snagu ovog Pravilnika prestaje važiti Pravilnik o sadržaju i načinu vođenja evidencije o 
radnicima (NN 37/11). 

1.11. Zakon o izmjenama i dopunama Zakona o mirovinskom osiguranju - Narodne 
novine br.: 33/24.03.2015.  

Zakonom o izmjenama i dopunama Zakona o mirovinskom osiguranju usklađuje se postupak vještačenja u 
mirovinskom osiguranju sa Zakonom o profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju osoba s invaliditetom i 
Zakonom o jedinstvenom tijelu vještačenja, na način da se nadležnost za vještačenje radne sposobnosti i 
tjelesnog oštećenja prenosi na Zavod za vještačenje, profesionalnu rehabilitaciju i zapošljavanje osoba s 
invaliditetom. Izmjene i dopune su stupile na snagu 01. travnja 2015. 

1.12. Zakon o izmjenama Zakona o nasljeđivanju - Narodne novine br.: 
33/24.03.2015. 

Izmjene Zakona o nasljeđivanju donose usklađivanje postupka dodjeljivanja ostavinskih predmeta u rad 
javnim bilježnicima s novom mrežom općinskih sudova i njihovim područjem nadležnosti. Izmjene Zakona o 
nasljeđivanju stupile su na snagu 01. travnja 2015. 
 

 


