BL Consumer Issuance Platform Il S.a r.l.
Société a responsabilité limitée
Siege social:  46A, avenue J.F. Kennedy, L-1855 Luxembourg

Grand Duchy of Luxembourg

CONSTITUTION DE SOCIETE Me. E. DELOSCH
du 1e" février 2021 No.

In the year two thousand and twenty-one, on the first day of February,

Before Us, Maitre Edouard DELOSCH, notary residing in Luxembourg,
Grand Duchy of Luxembourg.

THERE APPEARED:

Stichting Holding BL Consumer Issuance Platform Il a foundation
(Stichting) established under the laws of the Netherlands, registered with the
Netherlands Chamber of Commerce under number 81648316, having its
registered office at Herikerbergweg 238, 1101 CM Amsterdam, in the
Netherlands (the "Sole Shareholder”),

Here represented by Mr. Hamza HACHAM employee, residing
professionally in Luxembourg, Grand Duchy of Luxembourg.

Said power of attorney, after having been signed ne varietur by the attorney-
in-fact of the appearing party and by the undersigned notary, shall remain
annexed to the present deed, to be filed with the registration authorities.

Such appearing party, in the capacity in which it acts, has requested the
undersigned notary, to state as follows the articles of association of a private
limited liability company (société & responsabilité limitée), which it declares
to establish as follows:

1. Corporate form and name.

This document constitutes the articles of incorporation (the "Articles") of “BL
Consumer Issuance Platform Il S.ar.l" (the "Company"), a private limited
liability company (société a responsabilité limitée) incorporated under the
laws of the Grand Duchy of Luxembourg including the Luxembourg act
dated 10 August 1915 on commercial companies as amended from time to
time (the "Companies Act 1915"), qualifying as a securitisation company
(société de titrisation) within the meaning of the Luxembourg act dated 22
March 2004 relating to securitisation, as amended from time to time (the
"Securitisation Act 2004").

2. Registered office.




2.1 The registered office of the Company (the "Registered Office") is
established in the City of Luxembourg, Grand Duchy of Luxembourg.

2.2 The Registered Office may be transferred to any other place within the
same municipality in the Grand Duchy of Luxembourg or to any other place
in the Grand Duchy of Luxembourg by:

(a) the Sole Manager (as defined in article 9.2) if the Company has at the
time a Sole Manager; or

(b) the Board of Managers (as defined in article 9.3) if the Company has at
the time a Board of Managers,

which will then be authorised to amend the Articles to reflect the completion
of the transfer

23 Should a situation arise or be deemed imminent, whether military,
political, economic, social or otherwise, which would prevent normal activity
at the Registered Office, the Registered Office may be temporarily
transferred abroad until such time as the situation becomes normalised;
such temporary measures will not have any effect on the Company’'s
nationality and the Company will, notwithstanding this temporary transfer of
the Registered Office, remain a Luxembourg company. The decision as to
the transfer abroad of the Registered Office will be made by the Sole
Manager or the Board of Managers as appropriate.

3. Objects.

3.1 The corporate objects of the Company are to enter into, perform and
serve as a vehicle for, any securitisation transactions as permitted under the
Securitisation Act 2004.

To that effect, the Company may, inter alia, acquire or assume, directly or
through another entity or vehicle, the risks refating to the holding or
ownership of claims, receivables and/or other goods or assets (including
securities of any kind), either movable or immovable, tangible or intangible,
and/or risks relating to liabilities or commitments of third parties or which are
inherent to all or part of the activities undertaken by third parties, by issuing
securities (valeurs mobilieres) of any kind whose value or return is linked to
these risks or, to the extent permitted by the Securitisation Act 2004, all
other types of financial instruments whose value or return is linked to these
risks. The Company may assume or acquire these risks by acquiring, by any
means, claims, receivables and/or other goods and assets (including
movable or immovable and tangible or intangible assets), structured
products relating to commodities or assets, by guaranteeing the liabilities or
commitments of third parties or by binding itself in any other way. The
method that will be used to determine the value of the securitised assets will
be set out in the relevant issue documentation.

3.2 The Company may, within the limits of the Securitisation Act 2004,
proceed, so far as they relate to securitisation transactions, to:



3.2.1 the acquisition, holding and disposal, in any form, by any means,
whether directly or indirectly, of participations, rights and interests in, and
obligations of, Luxembourg and foreign companies;

3.2.2 the acquisition by purchase, subscription, or in any other manner, as
well as the transfer by sale, exchange or in any other manner of stock,
bonds, debentures, notes and other securities or financial instruments of any
kind (including notes or parts or units issued by Luxembourg or foreign
mutual funds or similar undertakings and exchangeable or convertible
securities), structured products relating to commodities or assets (including
debt or equity securities of any kind), receivables, claims or loans or other
credit facilities (and the agreements or contracts relating thereto) as well as
all other type of assets (including any movable or immovable and tangible or
intangible assets); and

3.2.3 the ownership, administration, development and management of a
portfolio of assets (including, among other things, the assets referred to in
3.2.1 and 3.2.2 above) in accordance with the provisions of the relevant
issue documentation.

3.3 The Company may, within the limits of the Securitisation Act 2004 and
for as long as it is necessary to facilitate the performance of its corporate
objects, borrow in any form and enter into any type of loan agreement. It
may issue notes, bonds (including exchangeable or convertible securities
and securities linked to an index or a basket of indices or shares),
debentures, certificates, shares, beneficiary shares or parts, warrants and
any kind of debt or equity securities or, to the extent permitted by the
Securitisation Act 2004, any other types of financial instruments, including
under one or more issue programmes. The Company may lend funds
including the proceeds of any borrowings and/or issues of securities, within
the limits of the Securitisation Act 2004 and provided such lending or such
borrowing relates to securitisation transactions, to its subsidiaries, affiliated
companies or to any other company.

3.4 The Company may, within the limits of the Securitisation Act 2004, give
guarantees and grant security over its assets.

3.5 The Company may enter into, execute and deliver and perform any
swaps, futures, forwards, derivatives, options, repurchase, stock lending and
similar transactions for as long as such agreements and transactions are
necessary to facilitate the performance of the Company's corporate objects.

3.6 The Sole Manager or the Board of Managers is entitled to create one or
more compartments (representing the assets of the Company relating to an
issue by the Company of securities) corresponding each to a separate part
of the Company's estate. The Company may appoint one or more fiduciary
representatives as described in articles 67 to 84 of the Securitisation Act
2004.

3.7 The descriptions above are to be understood in their broadest sense and
their enumeration is not limiting. The corporate objects shall include any



transaction or agreement which is entered into by the Company, provided it
is not inconsistent with the foregoing enumerated objects.

3.8 In general, the Company may take any controlling and supervisory
measures and carry out any operation or transaction which it considers
necessary or useful in the accomplishment and development of its corporate
objects to the largest extent permitted under the Securitisation Act 2004.

4. Duration.
The Company is established for an unlimited duration.
5. Share capital.

5.1 The share capital of the Company is set at twelve thousand euro (EUR
12,000.-) divided into twelve thousand (12,000) shares with a nominal value
of one euro (EUR 1.-) each (the "Shares"). In these Articles, "Shareholders”
means the holders at the relevant time of the Shares and "Shareholder”
shall be construed accordingly.

5.2 The Company may establish a share premium account (the "Share
Premium Account") into which any premium paid on any Share is to be
transferred. Decisions as to the use of the Share Premium Account are to be
taken by the Manager(s) subject to the Companies Act 1915 and these
Articles.

5.3 All Shares have equal rights.

5.4 The Company may repurchase, redeem and/or cancel its Shares subject
to the availability of funds determined by the Board of Managers or the Sole
Manager on the basis of relevant interim accounts.

6. Indivisibility of shares.
6.1 Each Share is indivisible.

6.2 A Share may be registered in the name of more than one person
provided that all holders of a Share notify the Company in writing as to which
of them is to be regarded as their representative; the Company will deal with
that representative as if it were the sole Shareholder in respect of that Share
including for the purposes of voting, dividend and other payment rights.

7. Transfer of shares.

7.1 During such time as the Company has only one Shareholder, the Shares
will be freely transferable.

7.2 During such time as the Company has more than one Shareholder:

7.2.1 Shares may not be transferred other than by reason of death to
persons other than Shareholders unless Shareholders holding at least three
quarters of the Shares have agreed to the transfer in a Shareholders’
Meeting (as defined in article 17.5);

7.2.2 Shares may not be transmitted by reason of death to persons other
than Shareholders unless Shareholders holding at least three quarters of the



Shares held by the survivors have agreed to the transfer or in the
circumstances envisaged by article 710-12 of the Companies Act 1915;

7.2.3 The transfer of Shares is subject to the provisions of articles 710-12
and 710-13 of the Companies Act 1915.

8. Debt securities.

Debt securities in registered form (obligations nominatives) issued by the
Company may, under no circumstances, be converted into debt securities in
bearer form (obligations au porteur).

9. Management.

9.1 The Company will be managed by one or more managers ("Managers")
who shall be appointed by a resolution of the shareholders of the Company
(a "Shareholders’ Resolution") passed in accordance with the laws
applicable from time to time in the Grand Duchy of Luxembourg including the
Companies Act 1915 (the "Luxembourg Law") and these Articles.

9.2 If the Company has at the relevant time only one Manager, he is referred
fo in these Articles as a "Sole Manager”.

9.3 If the Company has from time to time more than one Manager, they will
constitute a board of managers or conseil de gérance (the "Board of
Managers”).

9.4 A Manager may be removed at any time and ad nutum (without cause)
by a Shareholders' Resolution passed in accordance with Luxembourg Law
and these Articles.

9.5 The Shareholders may decide to qualify the appointed Managers as
class A Managers (the "Class A Managers”) or class B Managers (the
"Class B Managers").

10. Powers of the Managers.

The Sole Manager, when the Company has only one Manager, and at alf
other times the Board of Managers, may take all or any action which is
necessary or useful to realise any of the objects of the Company, with the
exception of those reserved by Luxembourg Law or these Articles to be
decided upon by the Shareholders.

11. Representation.

Subject as provided by Luxembourg Law and these Articles, the following
are authorised to represent and/or bind the Company:

11.1 if the Company has a Sole Manager, the Sole Manager;

11.2 if the Company has more than one Manager, any two Managers acting
jointly or, if the Shareholders have qualified the Managers as Class A
Managers or Class B Managers, one Class A Manager and one Class B
Manager acting jointly; and

11.3 any person to whom such power has been delegated in accordance
with article 12.



12. Agent of the Managers.

The Sole Manager or, if the Company has more than one Manager, the
Board of Managers may delegate any of their powers for specific fasks to
one or more ad hoc agents and will determine any such agent's powers and
responsibilities and remuneration (if any), the duration of the period of
representation and any other relevant conditions of its agency.

13. Board meetings.

13.1 Meetings of the Board of Managers ("Board Meetings") may be
convened by any Manager. They shall be held in the Grand Duchy of
Luxembourg.

13.2 The Board of Managers may validly debate and fake decisions at a
Board Meeting without complying with all or any of the convening
requirements and formalities if all the Managers have waived the relevant
convening requirements and formalities either in writing or, at the relevant
Board Meeting, in person or by an authorised representative.

13.3 A Manager may appoint any other Manager (but not any other person)
to act as his representative (a "Manager's Representative") at a Board
Meeting to attend, deliberate, vote and perform all his functions on his behalf
at that Board Meeting. A Manager can act as representative for more than
one other Manager at a Board Meeting provided that (without prejudice to
any quorum requirements) at least two Managers are physically present at a
Board Meeting held in person.

13.4 A quorum of the Board of Managers shall be the presence or
representation of at least a majority of the managers holding office, provided
that in the event that the Managers have been qualified as Class A
Managers or Class B Managers, such quorum shall only be met if at least 1
(one) Class A Manager and 1 (one) Class B Manager are present or
represented.

13.5 A Manager or his Manager's Representative may validly participate in a
Board Meeting through the medium of conference telephone, video
conference or similar form of communications equipment provided that all
persons participating in the meeting are able to hear and speak to each
other throughout the meeting. A person participating in this way shall be
counted in the quorum and entitled to vote. Subject to Luxembourg Law, all
business transacted in this way by the Managers shall, for the purposes of
these Articles, be deemed to be validly and effectively transacted at a Board
Meeting, notwithstanding that fewer than the number of Managers (or their
representatives) required to constitute a quorum are physically present in the
same place.

13.6 The minutes of a Board Meeting shall be signed by and extracts of the
minutes of a Board Meeting may be certified by any Manager present at the
Board Meeting or, if the Shareholders have qualified the Managers as Class
A Managers or Class B Managers, one Class A Manager and one Class B
Manager.



13.7 Decisions of the Board of Managers are taken by a majority of the votes
cast, provided that in the event that the Managers have been qualified as
Class A Managers or Class B Managers, such majority shall include a vote
of at least 1 (one) Class A Manager and 1 (one) Class B Manager.

13.8 Notwithstanding the foregoing, a resolution of the Board of Managers
may also be passed in writing in which case the minutes shall consist of one
or several documents containing the resolutions and signed by each and
every Manager. The date of such circular resolutions shall be the date of the
last signature. A Board Meeting held by way of such circular resolutions is
deemed to be held in Luxembourg.

14. Conflict of interest.

14.1 In the event that a Manager has, directly or indirectly, a financial
inferest opposite to the interest of the Company in any transaction of the
Company that is submitted to the approval of the Board of Managers, such
Manager shall make known to the Board of Manager such opposite interest
at that board meeting and shall cause a record of his statement to be
included in the minutes of the meeting. The Manager may not take part in
the deliberations relating to that transaction and may not vote on the
resolutions relating to that transaction. The transaction, and the Manager's
interest therein, shall be reported to the next following Shareholders' Meeting
(as defined below).

14.2 For so long as the Company has a Sole Manager, in the event that the
Sole Manager has an opposite interest to the interest of the Company with
respect to a transaction entered into by the Company and the Sole Manager,
this conflict of interest shall be set out in the minutes or the written
resolutions of the Sole Manager, as the case may be, recording the approval
of that transaction.

14.3 Article 14.1 and article 14.2 do not apply to resolutions of the Board of
Managers or the Sole Manager concerning transactions made in the ordinary
course of business of the Company which are entered into on arm's length
terms.

14.4 A Manager who serves as manager, officer or employee of any
company or firm with which the Company shall contract or otherwise engage
in business shall not, solely by reason of such affiliation with such other
company or firm, be held as having an interest opposite to the interest of the
Company for the purpose of this article 14.

14.5 Where, by reason of a conflicting interest, the number of Managers
required in order to validly deliberate and vote is not met the Board of
Managers may decide to submit the decision on this specific item to the
Shareholders’ Meeting.

15. Management fees and expenses.

Subject to approval by the Shareholder(s), the Manager(s) may receive a
management fee in respect of the carrying out of their management of the
Company and may, in addition, be reimbursed for all other expenses



whatsoever incurred by the Manager(s) in relation with such management of
the Company or the pursuit of the Company's corporate object.

16. Manager's liability.

16.1 No Manager commits himself, by reason of his functions, to any
personal obligation in relation to the commitments taken on behalf of the
Company.

16.2 Manager(s) are only liable for the performance of their duties.
17. Shareholders’ resolutions.

17.1 Each Shareholder may take part in collective decisions irrespectively of
the number of Shares which he owns and shall benefit from one vote per
Share.

17.2 Collective decisions are only validly taken insofar as they are adopted
by Shareholders owning more than half of the share capital.

17.3 However, resolutions to alter the Articles or to change the nationality of
the Company may only be adopted by Shareholders owning at least three
quarters of the Company's share capital.

17.4 A resolution to dissolve the Company or to determine the method of
liquidating the Company and/or to appoint the liquidators needs to be
passed in accordance with Luxembourg Law.

17.5 A meeting of Shareholders (a "Shareholders' Meeting") may validly
debate and take decisions without complying with all or any of the convening
requirements and formalities if all the Shareholders have waived the relevant
convening requirements and formalities either in writing or, at the relevant
Shareholders' Meeting, in person or by an authorised representative.

17.6 A Shareholder may be represented at a Shareholders' Meeting by
appointing in writing (or by fax or e-mail or any similar means) a proxy or
attorney who need not be a Shareholder.

17.7 If at the time the Company has no more than sixty Shareholders,
Shareholders' Resolutions may be passed by written vote of Shareholders
rather than at a Shareholders' Meeting provided that each Shareholder
receives the precise wording of the text of the resolutions or decisions to be
adopted and gives his vote in writing.

17.8 The majority requirement applicable to the adoption of resolutions by a
Shareholders' Meeting apply mutatis mutandis to the passing of written
resolutions of Shareholders. Written resolutions of Shareholders shall be
validly passed immediately upon receipt by the Company of criginal copies
for copies sent by facsimile transmission or as e-mail attachments) of
Shareholders' votes subject to the requirements as provided in article 17.7
and the above provisions of article 17.8, irrespective of whether all
Shareholders have voted or not.



17.9 Any Shareholders’ Meeting shall be held in the Grand Duchy of
Luxembourg and the resolutions in writing taken by the Shareholders shall
be deemed to have been taken in the Grand Duchy of Luxembourg.

17.10 Holders of debt securities do not have the right to aftend a
Shareholders’ Meeting.

18. Business year and annual accounts.

18.1 The Company's financial year starts on 1st January and ends on 31
December of each year.

18.2 Every year as of the financial year's end, the annual accounts (balance
sheet and profit and loss account) are drawn up by the Manager(s).

18.3 The annual accounts are at the disposal of the Shareholders at the
Registered Office of the Company, and will be submitted to the Shareholders
for approval.

19. Distributions on shares.

19.1 From the net profits of the Company determined in accordance with
Luxembourg Law, five per cent (56%) shall be deducted and allocated to a
legal reserve fund. That deduction will cease to be mandatory when the
amount of the legal reserve fund reaches one tenth (1/10) of the Company's
nominal capital.

19.2 Subject to the provisions of Luxembourg Law and the Articles, the
Company may by resolution of the Shareholders declare dividends in
accordance with the respective rights of the Shareholders.

19.3 The Sole Manager or the Board of Managers as appropriate may
decide to pay interim dividends to the Shareholder(s) before the end of the
financial year on the basis of a statement of accounts showing that sufficient
funds are available for distribution, it being understood that (i) the amount to
be distributed may not exceed, where applicable, realised profits since the
end of the last financial year, increased by carried forward profits and
distributable reserves, but decreased by carried forward losses and sums to
be allocated to a reserve fo be established according to the Companies Act
1915 or these Articles and that (ii} any such distributed sums which do not
correspond to profits actually earned may be recovered from the relevant
Shareholder(s).

20. Dissolution and liquidation.

Without prejudice to any other means of dissolution pursuant to the
Companies Act 1915, the liquidation of the Company shall be decided by the
Shareholders' Meeting in accordance with Luxembourg Law and article 17. If
at the time the Company has only one Shareholder, that Shareholder may,
at its option, resolve to liquidate the Company by assuming personally all the
assets and liabilities, known or unknown, of the Company.

21. Approved statutory auditor(s).



The operations of the Company shall be supervised by one or more
approved statutory auditors (réviseurs d'entreprises agréés). The approved
statutory auditor(s) shall be appointed by the Board of Managers or the Sole
Manager in accordance with the Securitisation Act 2004. The Board of
Managers or the Sole Manager will determine their number, their
remuneration and the term of their office.

22. Segregation of assets.

22.1 If as of any payment date of the assets refating to a compartment
(including a hedging agreement entered into by the Company in connection
with a compartment) the total amount of monies received under the assets of
that compartment exceeds the payments to be made by the Company under
the same compartment, the Board of Managers or the Sole Manager may
use the excess amount to pay off the claims of those creditors of the
Company whose claims cannot be allocated to a particufar compartment.

22.2 The assets allocated to a compartment are exclusively available to (a)
the investors in that compartment (the "Investors”), (b) the creditors whose
claims have arisen in connection with the creation, operation or liquidation of
that compartment and who are provided for in the priority of payments
provisions of the relevant issue documentation (the ’Transaction
Creditors”), (c) the creditors whose claims have arisen in connection with
the creation, operation or liquidation of that compartment and who are not
provided for in the priority of payments provisions of the relevant issue
documentation (the "Compartment-Specific Claims Creditors” and, together
with the Transaction Creditors, the "Creditors") and (d), subject to the
provisions of the next following paragraph, the creditors whose claims have
not arisen in connection with the creation, operation or liquidation of a
compartment and who have not waived their recourse to the assets of any
compartment of the Company (the "Non Compartment-Specific Claims
Creditors”).

22.3 The rights of the Non Compartment-Specific Claims Creditors may be
allocated by the Company, on a yearly basis in arrears, to all the
compartments, on an equal basis and pro rata temporis for compartments
created within such year, where the relevant issue documentation expressly
authorises Non Compartment-Specific Claims Creditors to have recourse
against the assets allocated to such compartments. Such rights of a Non
Compartment-Specific Claims Creditor against a compartment are hereinafter
referred to as the "Pro Rata Rights”.

22.4 The Investors and the Creditors acknowledge and accept that once all
the assets allocated to the compartment under which they have invested or
in respect of which their claims have arisen, have been realised, they are not
entitled to take any further steps against the Company to recover any further
sums due and the right to receive any such sum shall be extinguished. Each
Non Compartment-Specific Claims Creditor acknowledges and accepts that
once all the assets allocated to a compartment in respect of which it has Pro
Rata Rights, have been realised, it is not entifed fo take any further steps
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against the Company to recover such Pro Rata Rights and the right to
receive any sum in respect of the Pro Rata Rights shall be extinguished.

22.5 The Compartment-Specific Claims Creditors and the Non
Compartment-Specific Claims Creditors expressly accept and shall be
deemed fo have accepted by entering into contractual obligations with the
Company, that priority of payment and waterfall provisions will be included in
the relevant issue documentations and they expressly accept, and shall be
deemed to have accepted the consequences of such priority of payments
and waterfall provisions.

22.6 The rights of the Shareholders of the Company are limited to the assets
of the Company which are not allocated to a compartment.

23. Prohibition to petition for bankruptcy of the Company or to seize
the assets of the Company.

In accordance with article 64 of the Securitisation Act 2004, any Investor in,
and any Creditor and Shareholder of, the Company and any person which
has entered into a contractual refationship with the Company (the
"Contracting Party") agrees, unless expressly otherwise agreed upon in
writing between the Company and the Investor, the Creditor or the
Contracting Party, not fo (a) petition for bankruptcy of the Company or
request the opening of any other collective or reorganisation proceedings
against the Company or (b) seize any assets of the Company, irrespective of
whether the assets in question belong to (i) the compartment in respect of
which the Investor has invested or in respect of which the Creditor or the
Contracting Party have contractual rights against the Company, (ii} any other
compartment or (iii) the assets of the Company which have not been
allocated to a compartment (if any).

24. Subordination.

24.1 Any claims which the Shareholders of the Company may have against
the Company (in such capacily) are subordinated fo the claims which any
creditors of the Company (including the Creditors) or any investors in the
Company may have (including the Investors).

24.2 The Investors accept and acknowledge that their rights under a
compartment may be subordinated to the rights of other Investors under,
and/or Creditors of, the same compartment.

25. Reference to legal provisions.

Reference is made to the provisions of the Companies Act 1915 and the
Securitisation Act 2004 for all matters for which no specific provision is made
in these Articles.”

Subscription and Payment

The Sole Shareholder hereby declares that it subscribes to twelve thousand
(12,000) shares representing the total share capital of the Company.

All Shares have been subscribed by the Sole Shareholder, prenamed, and
have been fully paid-up by payment in cash, so that the sum of twelve
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thousand euro (EUR12,000.-) is from now on at the free disposal of the
Company; evidence of which has been given to the undersigned notary.

Transitory Provisions

The first financial year shall begin today and it shall end on 31 December
2021.

Estimate of costs

The expenses, costs, remunerations and charges in any form whatsoever,
which shall be borne by the Company as a result of the present deed are
estimated to be approximately one thousand one hundred euro (EUR 1,100-
).

Extraordinary Shareholder’s resolutions

Immediately after the incorporation, the Shareholder representing the entire
subscribed capital of the Company has herewith adopted the following
resolutions:

(a) the number of managers is set at 3 (three) managers. The
meeting appoints as manager of the Company, for an
unlimited period of time:

— Ms. Elena AFEMEI, born on 27 June 1980 in Tirgu Neamt,
Romania, professionally residing at 46A, Avenue J.F.
Kennedy, L-1855 Luxembourg;

— Mr. Salvatore FERRANTE, born on 10 August 1983 in
Nola, ltaly, professionally residing at 46A, Avenue J.F.
Kennedy, L-1855 Luxembourg; and

—  Mr. Fritz Peter DIEHL, born on 21 March 1971 in
Saarbrucken, Germany, professionally residing at 46A,
Avenue J.F. Kennedy, L-1855 Luxembourg.

(b) the registered office of the Company is established at 46A,
avenue J.F. Kennedy, L-1855 Luxembourg, Grand Duchy of
Luxembourg.

DECLARATION

The undersigned notary who understands and speaks English, states
herewith that on request of the above appearing party, the present deed is
worded in English, followed by a French version; at the request of the same
appearing party, in case of discrepancies between the English and the
French text, the English version will be prevailing.

WHEREOF the present notarial deed is drawn in Luxembourg, on the date
stated above.

In witness whereof We, the undersigned notary, have set our hand and seal
on the date and year first hereabove mentioned.

The document having been read to the appearing party, the appearing party
signed together with Us, the notary, the present original deed.
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SUIT LA TRADUCTION EN FRANCAIS DU TEXTE QUI PRECEDE :
L'an deux mille vingt-et-un, le premier jour du mois de février,

Par-devant Maitre Edouard DELOSCH, notaire, résidant a Luxembourg,
Grand-Duché de Luxembourg.

A COMPARU :

Stichting Holding BL Consumer Issuance Platform I, une fondation
(Stichting) de droit néerlandais, enregistrée auprés de la Chambre de
Commerce des Pays-Bas sous le numéro 81648316, ayant son siége social
au Herikerbergweg 238, 1101 CM Amsterdam, aux Pays-Bas (I' « Associé
Unique »),

Ici  representée par M. Hamza HACHAM, employé, résidant
professionnellement & Luxembourg, Grand-Duché de Luxembourg.

Ladite procuration, aprés avoir eté signée ne varietur par le mandataire de la
partie comparante ainsi que par le notaire instrumentant, restera annexée au
présent acte notarieé pour étre soumise, simultanément, a la formalité de
'enregistrement.

Laquelle partie comparante, en la qualité en vertu de laquelle elle agit, a
requis le notaire soussigné de dresser ainsi qu'il suit les statuts d'une société
a responsabilité limitée qu'elle déclare constituer comme suit :

« 1. Forme sociale et nom.

Le présent document constitue les statuts (les "Statuts”) de « BL
Consumer Issuance Platform Il S.a r.l. » (la "Société"), une société a
responsabilité limitée constituée en vertu des lois du Grand-Duché de
Luxembourg, y compris la loi luxembourgeoise du 10 aodt 1915 sur les
sociétés commerciales, telle que modifiée de temps a autre (la "Loi sur les
Sociétés de 1915"), ayant la qualité de société de titrisation au sens de la
loi luxembourgeoise du 22 mars 2004 relative a la titrisation telle que
modifiée (la "Loi sur la Titrisation de 2004").

2. Siége social.

2.1 Le siege social de la Société (le "Sieége Social") est établi dans la Ville
de Luxembourg, Grand-Duché de Luxembourg.

2.2 Le Siege Social peut étre transféré en tout autre endroit de la méme
commune au Grand-Duché de Luxembourg ou en tout autre endroit du
Grand-Duché de Luxembourg par :

(a) le Gérant Unique (tel que défini a l'article 9.2) si la Société est gérée a ce
moment-la par un Gérant Unique; ou

(b) le Conseil de Gérance (tel que défini a l'article 9.3) si la Société est gérée
a ce moment-la par un Conseil de Gérance;

qui sera autorisé par la suite a modifier les Statuts pour refléter I'exécution
du transfert.
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2.3 Au cas ol des événements extraordinaires d'ordre militaire, politique,
économique, social ou autre, de nature a compromeltre l'activité normale au
Siege Social se seraient produits ou seraient imminents, le Siege Social
pourra étre transféré provisoirement a l'étranger jusqu'a cessation compiéte
de ces circonstances anormales, de telles mesures provisoires n'auront
toutefois aucun effet sur la nationalité de la Société, et la Société,
nonobstant ce fransfert provisoire du Siege Social, restera une société
luxembourgeoise. La décision de transférer le Siege Social a I'étranger sera
prise par le Gérant Unique ou le Conseil de Gérance de fa Société, le cas
échéant.

3. Objets.

3.1 La Société a pour objet social de s'engager, de fonctionner et de servir
comme véhicule pour toute transaction de titrisation permise par la Loi sur la
Titrisation de 2004.

A cet effet, la Société peut, inter alia, acquérir ou supporter, directement ou
par l'intermédiaire d'une autre entité ou d'un autre véhicule, les risques liés a
la propriété ou la détention de titres, de créances et/ou d'autres biens (en ce
compris des valeurs mobilieres de toutes sortes), mobiliers ou immobiliers,
corporels ou incorporels, et/ou risques liés aux dettes ou engagements de
tiers ou inhérents a tout ou partie des activités réalisées par des tiers en
émettant des valeurs mobiliéres dont la valeur ou le rendement dépendent
de ces risques ou, dans les limites de la Loi sur la Titrisation de 2004, tout
autre type d'instruments financiers dont la valeur ou le rendement sont liés a
ces risques. La Société peut supporter ces risques en acquérant par fout
moyen les titres, créances et/ou autres biens et actifs (y compris des actifs
mobiliers ou immobiliers, corporels ou incorporels), dépdts structurés sous
forme de contrats dérivés, produits dérivés sur matieres premieres et/ou de
tous biens, en garantissant les deftes ou les engagements de tiers ou en
s'obligeant de toute autre maniére. La méthode utilisée pour le calcul de la
valeur des biens litrisés sera décrite dans la documentation relative aux
conditions particuliéres de I'émission.

3.2 La Société peut, dans les limites posées par la Loi sur la Titrisation de
2004, procéder, a condition que ces opérations aient trait a des opérations
de titrisation, a:

3.2.1 l'acquisition, la détention et la cession, sous quelque forme que ce soit
et par tous moyens, par voie directe ou indirecte, de participations, droits,
intéréts et engagements dans des sociétés luxembourgeoises ou
étrangeres;

3.2.2 l'acquisition par achat, souscription ou de toute autre maniére, ainsi
que l'aliénation par vente, échange ou de toute autre maniere de litres,
obligations, créances, billets et autres valeurs ou instruments financiers de
foutes especes (notamment d'obligations ou de parts émises par des fonds
commun de placement luxembourgeois ou par des fonds étrangers, ou tout
autre organisme similaire et des obligations échangeables ou convertibles),
de produits dérivés sur matieres premieres ou sur tous biens (incluant des
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valeurs mobiliéres de toutes sortes), créances, préts ou ftoute autre facilité
de crédit (ainsi que les conventions y relatives) ainsi que tout autre type de
biens (y compris des actifs mobiliers ou immobiliers, corporels ou
incorporels); et

3.2.3 la possession, I'administration, le développement et la gestion d'un
portefeuille d'actifs (composé notamment d'actifs tels que ceux définis dans
les paragraphes 3.2.1 et 3.2.2 ci-dessus) conformément aux dispositions de
la documentation d'émission des titres en question.

3.3 La Société peut, dans les limites posées par la Loi sur la Titrisation de
2004 et aussi longtemps que cela s'avere nécessaire pour
l'accomplissement de son objet social, emprunter sous quelque forme que
ce soit et étre partie a tout type de contrat de prét. Elle peut procéder a
'emission de titres de créances, d'obligations (notamment des obligations
échangeables ou convertibles ainsi que des obligations liées a un indice ou
a un panier d’indices ou d’actions), de certificats, d'actions, de parts ou
d'actions bénéficiaires, de warrants et de litres de dette ou de capital de
toute sorte ou, dans les limites de la Loi sur la Titrisation de 2004, tout autre
type d'instruments financiers, y compris sous un ou plusieurs programmes
d'émissions. Dans les limites posées par la Loi sur la Titrisation de 2004, Ia
Socigteé peut préter des fonds, y compris ceux résultant d'emprunts et/ou
d'émissions de titres, a ses filiales, & des sociétés affiliées et a toute autre
socigté a condition que ces emprunts ou ces préts aient trait a une ou
plusieurs opérations de titrisation.

3.4 La Société peut, dans les limites posées par la Loi sur la Titrisation de
2004, consentir des garanties ou des sliretés sur ses avoirs.

3.5 La Société peut passer, exécuter, délivrer ou accomplir toutes les
opérations de swaps, opérations a terme (futures), opérations sur produits
dérivés, marchés a prime (options), opérations de rachat, prét de titres ainsi
que toutes autres opérations similaires aussi longtemps que ces contrats et
transactions s'averent nécessaires pour l'accomplissement de l'objet de la
Société.

3.6 Le Gérant Unique ou le Conseil de Gérance peut créer un ou plusieurs
compartiments (représentant les actifs de la Société relatifs a une émission
de titres de fa Société) correspondant chacun & une partie distincte du
patrimoine de la Societé. La Societé peut nommer un ou plusieurs
représentants-fiduciaires tels que décrit dans les articles 67 a 84 de la Loi
sur la Titrisation de 2004,

3.7 Les descriptions ci-dessus doivent étre comprises dans leur sens le plus
large et leur énumération est non limitative. L'objet social couvre toutes les
opérations auxquelles la Société participe et tous les contrats passés par la
Socigté, dans la mesure ou ils restent compatibles avec I'objet social ci-
avant explicité.

3.8 D'une fagon générale, la Société peut prendre toutes mesures de
surveilfance et de contréle et effectuer foutes opérations ou transactions
qu'elle considére nécessaires ou utiles pour [l'accomplissement et le
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développement de son objet social de la maniere la plus large autorisée par
la Loi sur la Titrisation de 2004.

4. Durée.
La Société est constituée pour une durée illimitée.
5. Capital social.

5.1 Le capital social de la Société est fixé a douze mille euros (12.000,-
EUR) représenté par douze mille (12.000) parts sociales ayant une valeur
nominale d'un euro (1,- EUR) chacune (les "Parts Sociales"). Dans les
présents Statuts, "Associés"” signifie les détenteurs au moment pertinent
des Parts Sociales et "Associé” doit étre interprété conformément.

5.2 La Société peut créer un compte de prime d'émission (le "Compte de
Prime d'Emission”) sur lequel toute prime d'émission payée pour toute Part
Sociale sera versée. Les décisions quant a l'utilisation du Compte de Prime
d’Emission doivent étre prises par les Gérant(s) sous réserve de la Loi sur
les Sociétés de 1915 et des présents Statuts.

5.3 Toutes les Parts Sociales donnent droit a des droits égaux.

5.4 La Société peut racheter et/ou annuler ses propres Parts Sociales sous
réserve de l'existence de fonds disponibles tel que déterminés par le Conseil
de Gérance ou le Gérant Unique sur la base de comptes intérimaires
pertinents.

6. Indivisibilité des parts sociales.
6.1 Chaque Part Sociale est indivisible.

6.2 Une Part Sociale peut étre enregistrée au nom de plus d'une personne a
condition que tous les détenteurs d'une Part Sociale notifient par écrit & la
Société celui d'entre eux qui est a considérer comme leur représentant; la
Société considérera ce représentant comme s'il était le seul Associé pour la
Part Sociale en question, y compris pour les besoins de vote, dividende et
autres droits de paiement.

7. Cession des parts sociales.

7.1 Au cours de la période durant laquelle la Société a un seul Associé, les
Parts Sociales seront librement cessibles.

7.2 Au cours de la période durant laquelle la Société a plusieurs Associés:

7.2.1 les Parts Sociales ne sont pas cessibles, sauf pour raison de décés, a
d'autres personnes que des Associés, a moins que les Associés détenant au
moins trois quarts des Parts Sociales n'aient accepté la cession a une
Assemblée Générale (telle que défini a l'article 17.5);

7.2.2 les Parts Sociales ne sont pas cessibles pour raison de deéces a
d'autres personnes que les Associés, a moins que les Associés détenant
trois quarts des Parts Sociales détenues par les survivants n'aient accepté la
cession ou que les conditions envisagées par l'article 710-12 de la Loi sur
les Sociétés de 1915 ne s‘appliquent;
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7.2.3 la cession de Parts Sociales est sujette aux dispositions des articles
710-12 et 710-13 de la Loi sur les Sociétés de 1915.

8. Obligations.

Les obligations nominatives émises par la Société ne peuvent, en aucun
cas, étre converties en obligations au porteur.

9. Administration.

9.1 La Société sera administrée par un ou plusieurs gérants (les "Gérants")
qui seront nommés par une Résolution des Associés de la Société (une
"Résolution des Associés") prise conformément aux lois applicables de
femps & autre au Grand-Duché de Luxembourg, y compris la Loi sur les
Sociétés de 1915 (la "Loi Luxembourgeoise”) et aux présents Statuts.

9.2 Si la Sociéteé est administrée a un moment par un Gérant unique, il sera
désigné dans les présents Statuts comme le "Gérant Unique".

9.3 Sila Société est administrée de temps a autre par plus d'un Gérant, ils
constitueront un conseil de gérance (le "Conseil de Gérance").

9.4 Un Gérant pourra étre révoqué a tout moment et sans cause par une
Résolution des Associés prise conformément a la Loi Luxembourgeoise et
aux présents Statuts.

9.5 Les Associés peuvent décider de désigner les Gérants en tant que
Gérants de catégorie A (les "Gérants de Catégorie A") ou Gérants de
catégorie B (les "Gérants de Catégorie B").

10. Pouvoirs des Gérants.

Le Gérant Unique, quand la Société est administrée par un seul Gérant, ou
en cas de pluralité de Gérants, le Conseil de Gérance, aura tous pouvoirs
pour prendre toutes les actions qui sont nécessaires ou utiles a
l'accomplissement de l'objet social de fa Société, sous réserve des actions
qui sont réservées par la Loi Luxembourgeoise et les présents Statuts et qui
seront décidées par les Associés.

11. Représentation.

Sous réserve des dispositions de la Loi Luxembourgeoise et des présents
Statuts, les personnes suivantes sont autorisées a représenter et/ou a lier la
Société.

11.1 si la Société est administrée par un Geérant Unique, le Gérant Unique,

11.2 en cas de pluralité de Gérants, deux Gérants agissant conjointement
ou, si les Associés ont désigné les Gérants en tant que Gérants de
Catégorie A ou Gérants de Catégorie B, un Gérant de Catégorie A et un
Gérant de Catégorie B agissant conjointement; et

11.3 toute personne a qui un tel pouvoir aura été délégué conformément a
l'article 12.

12. Mandataire des Gérants,
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Le Gérant Unique ou, en cas de pluralité de Gérants, le Conseil de Gérance
pourra déléguer n'importe lesquels de ses pouvoirs pour remplir des taches
spécifiques a un ou plusieurs mandataires ad hoc et devra déterminer les
pouvoirs et responsabilités de tels mandataires et leur rémunération (le cas
échéant), la durée de leur période de représentation et toutes les autres
conditions pertinentes de leur mandat.

13. Réunion du Conseil de Gérance.

13.1 Les réunions du Conseil de Gérance (les "Réunions du Conseil")
peuvent étre convoquées par tout Gérant. Elles se tiendront au Grand-
Duché de Luxembourg.

13.2 Le Conseil de Gérance peut valablement débatire et prendre des
décisions lors d'une Réunion du Conseil sans se plier a tout ou partie des
conditions de convocation préalable et formalités si tous les Gérants ont
renoncé aux formalités de convocation que ce soit par écrit ou, lors de la
Réunion du Conseil en question, en personne ou par lintermédiaire d'un
représentant autorisé.

13.3 Un Gérant peut nommer un autre Gérant (et seulement un Gérant) pour
le représenter (le "Représentant du Gérant") lors d'une Réunion du
Conseil, délibérer, voter et accomplir toutes ses fonctions en son nom a la
Réunion du Conseil. Un Gérant peut représenter plusieurs Gérants a un
Conseil de Gérance a la condition que (sans préjudice quant au quorum
requis) au moins deux des Gérants soient présents physiquement & une
Réunion du Consell tenue en personne.

13.4 Le quorum du Conseil de Gérance sera composé de la majorité au
moins des gérants en fonction, présents ou représentes, étant précisé que
dans le cas ou les gérants sont désignés en tant que Gérants de Catégorie
A ou Gérants de Catégorie B, le quorum sera réuni seulement si au moins 1
(un) Gérant de Catégorie A et 1 (un) Gérant de Catégorie B sont présents ou
représentés.

13.5 Un Geérant ou le Représentant d'un Gérant peuvent valablement
participer a une Réunion du Conseil par voie d'utilisation de conférence
téléphonique, de vidéo-conférence ou de tous autres equipements de
communication a condition que toutes les personnes participant a une telle
réunion soient dans la capacité de s'entendre et de se parler tout au long de
la réunion. Une personne participant de cette maniere devra étre comptée
dans le quorum et sera autorisée a voter. Sous réserve de la Loi
Luxembourgeoise, toutes les activités commerciales qui sont effectuées de
celte maniere par tous les Gérants seront réputées pour les besoins des
présents Statuts, valables et effectivement effectuées a une Réunion du
Conseil, peu importe que moins que le nombre de Gérants (ou leurs
représentants) requis pour constituer un quorum aient été physiquement
présents au méme endroit.

13.6 Les proces-verbaux d'un Conseil de Gérance devront étre signés et les
extraits de ces proces-verbaux pourront étre certifiés par tout Gérant présent
a la Réunion de Conseil ou, si les Associés ont désigné les Gérants en tant
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que Gérants de Catégorie A ou Gérants de Catégorie B, un Gérant de
Catégorie A et un Gérant de Catégorie B.

13.7 Chaque décision du Conseil de Gérance sera adoptée a la majorité des
Vvoix exprimées, sous réserve que dans I'hypothése ol les Gérants ont été
désignés en tant que Gérants de Catégorie A ou Gérants de Catégorie B,
une telle majorité devra comprendre au moins 1 (un) Gérant de Catégorie A
et 1 (un) Gérant de Catégorie B.

13.8 Nonobstant les dispositions qui précédent, une décision du Conseil de
Gérance peut également étre prise par écrit, le cas échéant une telle
résolution se compose d'un seul ou plusieurs documents contenant les
résolutions et signées par chaque Gérant. La date d'une telle résolution est
la date de la derniére signature. Une Réunion du Conseil tenue par voie
d’une telle résolution est réputée étre tenue au Luxembourg.

14. Conflit d'intérét.

14.1 Dans I'hypothese ou un Gérant a, directement ou indirectement, un
intérét financier contraire a l'intérét de la Société dans une affaire de la
Société soumise a l'approbation du Conseil de Gérance, ce Gérant devra
informer le Conseil de Gérance de la Société de son intérét contraire lors de
la réunion du Conseil de Gérance, et devra faire mentionner sa déclaration
dans le procés-verbal de cette réunion. Le Gérant ne pourra pas prendre
part aux deélibérations et ne pourra pas voter sur les résolutions relatives a
cette affaire. Rapport devra étre fait au sujet de cette affaire et de l'intérét
personnel de ce Gérant lors de la prochaine Assemblée Générale (telle que
définie ci-dessous).

14.2 Aussi longtemps que la Société n'a qu'un Gérant Unique et dans
I'hypothése ot le Gérant Unique a un intérét financier contraire a l'intérét de
la Société en ce qui concerne une affaire conclue par la Société et le Gérant
Unique, ce conflit d'interét devra étre indiqué dans le procés-verbal ou dans
les résolutions écrites du Gérant Unique, le cas échéant, entérinant
I'approbation de cette affaire.

14.3 L’article 14.1 et l'article 14.2 ne s’appliquent pas aux résolutions du
Conseil de Gérance ou du Gérant Unique concernant les opérations
réalisées dans le cadre des affaires courantes de la Société conciues a des
conditions normales.

14.4 Un Gérant ou fondé de pouvoir de la Société, qui est gérant, fondé de
pouvoir ou employé d'une société ou entité avec laguelle la Société
confracterait ou s’engagerait autrement en affaires, ne pourra, en raison de
sa position dans celte autre société ou entité, étre considéré comme ayant
un intérét conftraire a l'intérét de la Société en vertu de cet article 14.

14.5 Lorsque, en raison d'un conflit d'intéréts, le nombre de Gérants requis
pour valablement délibérer et voter n'est pas atteint, le Conseil de Gérance
peut décider de soumettre la décision de ce point précis a I'’Assembiée
Générale.

15. Frais et commissions de gestion.
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Sous réserve de l'approbation de(s) Associé(s), le(s) Gérant(s) peuvent
recevoir une rémunération pour leur gestion de fa Société et peuvent, de
plus, étre remboursés de toutes les dépenses qu'ils auront exposées en
relation avec la gestion de la Société ou la poursuite de l'objet social de la
Société.

16. Responsabilité des Gérants.

16.1 Les Gérants n'engagent pas leur responsabilité personnelle lorsque,
dans l'exercice de leurs fonctions, ils prennent des engagements pour le
compte de la Société.

16.2 Les Gérants sont uniquement responsables de l'accomplissement de
leurs devoirs.

17. Résolutions des Associés.

17.1 Chaque Associé peut prendre part aux décisions collectives
indépendamment du nombre de Parts Sociales qu'il détient et aura droit a
un vote par Part Sociale.

17.2 Les décisions collectives sont prises valablement seulement dans la
mesure ol elles sont adoptées par les Associés détenant plus de la moiti¢
du capital social.

17.3 Toutefois, les résolutions pour modifier les Statuts ou pour changer la
nationalité de la Société peuvent seulement éfre adoptées par les Associés
détenant au moins les trois quarts du capital social.

17.4 Une résolution pour décider de la dissolution de la Société ou pour
déterminer la méthode de liquidation de la Société et/ou pour nommer les
liquidateurs doit étre passée conformément a la Loi Luxembourgeoise.

17.5 Une réunion des Associés (une "Assemblée Générale") peut
valablement débattre et prendre des décisions sans se conformer a tout ou
partie des conditions de convocation préalable et formalités si tous les
Associés ont renoncé aux formalités de convocation que ce soit par écrit ou,
fors de [Assemblée Générale en question, en personne ou par
l'intermédiaire d'un représentant autorisé.

17.6 Un Associé peut étre représenté a une Assemblée Générale en
désignant par écrit (ou par fax ou email ou tout autre moyen similaire) un
mandataire qui n'a pas besoin d'étre un Associe.

17.7 S'il y a moins de soixante Associés dans la Société, les Résolutions
des Associés pourront étre passées par voie de résolutions écrites des
Associés plutét que lors d’'une Assemblée Générale a la condition que
chaque Associé regoive le texte précis des résolutions ou décisions a
adopter et donne son vote par écrit.

17.8 Les conditions de majorité requise applicables a ['adoption de
résolutions par une Assemblée Générale s'appliquent mutatis mutandis a la
prise de résolutions écrites par les Associés. Les résolutions écrites des
Associés seront réputées valablement adoptées immédiatement aprés
réception par la Société de copies originales (ou de copies envoyées par
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facsimile ou par email attache) des votes des Associés sous réserve des
conditions requises a l'article 17.7 et des présentes dispositions de ['article
17.8, peu importe que tous les Associés afjent voté ou non.

17.9 Toute Assemblée Générale se tiendra au Grand-Duché de Luxembourg
et les résolutions écrites prises par les Associés seront réputées avoir été
prises au Grand-Duché de Luxembourg.

17.10 Les détenteurs d'obligations n'ont pas le droit de participer a
I’Assemblée Générale.

18. Exercice social et comptes annuels.

18.1 L'exercice social de la Société débute le 1 er janvier et se termine le 31
décembre de chaque année.

18.2 Chaque année & la cloture de l'exercice social, les comptes sociaux
(bifan et comptes des profits et des pertes) sont préparés par les Gérants.

18.3 Les comptes sociaux sont a la disposition des Associés au Siége Social
de la Société, et seront soumis aux Associés pour approbation.

19. Distributions sur parts sociales.

19.1 Sur le bénéfice net de la Société déterminé en conformité avec la Loi
Luxembourgeoise, cing pour cent (5%) seront prélevés et alloués & une
réserve légale. Ce prélevement cessera d'étre obligatoire lorsque le montant
de la réserve légale aura atteint un dixieme (1/10) du capital social de la
Société.

19.2 Sous réserve des dispositions de la Loi Luxembourgeoise et des
Stafuts, la Société peut par résolutions des Associés déclarer des
dividendes en conformité avec les droits respectifs des Associés.

19.3 Le Gérant Unique ou le Conseil de Gérance peutf, le cas échéant,
décider de payer des dividendes intérimaires au(x) Associé(s) avant la fin de
l'exercice social sur la base d'une situation de comptes montrant que des
fonds suffisants sont disponibles pour la distribution, étant entendu que (i) le
montant a distribuer ne peut pas excéder, le cas échéant, les bénéfices
réalisés depuis la fin du dernier exercice social, augmentés des bénéfices
reportés et des réserves distribuables, mais diminués des pertes reportées
et des sommes allouées a la réserve établie selon la Loi sur les Sociétés de
1915 ou selon ces Statuts et que (ii) de telles sommes distribuées qui ne
correspondent pas aux bénéfices effectivement réalisés soient récupérables
par le(s) Associé(s).

20. Dissolution et liquidation.

Sans préjudice des autres moyens de dissolution prévus par la Loi sur les
Sociétés de 1915, la liquidation de la Société sera décidée par une
Assemblée Générale en conformité avec la Loi Luxembourgeoise et l'article
17. Dans le cas ou la Société n'aurait qu'un Associé, cet Associé peut, & son
gré, décider de liquider la Société en reprenant a son compte 'ensemble des
actifs et passifs, connus ou inconnus, de la Société.
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21. Réviseur(s) d'entreprises agréeés.

Les opérations de la Société sont surveillées par un ou plusieurs réviseurs
d'entreprises agreés. Le ou les réviseurs d'entreprises agreés sont nommeés
par le Conseil de Gérance ou le Gérant Unique conformément & la Loi sur la
Titrisation de 2004. Le Conseil de Gérance ou le Gérant Unique déterminera
leur nombre, leur rémunération et les conditions dans lesquelles ils
assumeront leurs fonctions.

22. Séparation des biens.

22.1 Si, a toute date ot un paiement est dii en relation avec les actifs d'un
compartiment (y compris les contrats de couverture passés par la Société en
refation avec un compartiment), le montant fotal des paiements recus au fitre
des actifs excéde les paiements devant étre faits par la Société sous ce
compartiment, le Conseil de Gérance ou fe Gérant Unique peut utiliser le
surplus pour satisfaire les créances d'autres créanciers de la Société dont
les créances ne peuvent pas étre affectées a un compartiment déterminé.

22.2 Les actifs affectés a un compartiment déterminé sont exclusivement a
la disposition (a) des investisseurs de ce compartiment (les
“Investisseurs”), (b) des créanciers dont les créances sont nées en relation
avec la création, le fonctionnement et la liquidation de ce compartiment et
lesquels sont prévus dans les dispositions ayant trait aux priorifés de
paiement dans la documentation d'émission pertinente (les "Créanciers de
Transaction"), (c) des créanciers dont les créances sont nées en relation
avec la création, le fonctionnement et la liquidation de ce compartiment et
non prévues dans l'ordre de pricrité des documents d'émission pertinents
(les "Créanciers de Revendications Spécifiques au Compartiment” e,
avec les Créanciers de Transaction, les "Créanciers”) et (d), sous réserve
des dispositions du prochain paragraphe, des créanciers dont les créances
ne sont pas issues de la création, du fonctionnement ou de la liquidation
d'un compartiment et qui n'ont pas renoncé a leur recours aux biens de tout
compartiment de la Société (les "Créanciers de Revendications Non
Spécifiques au Compartiment”).

22.3 Les droits des Créanciers de Revendications Non Spécifiques au
Compartiment peuvent étre alloués par la Société, sur base annuelle et en
arriere a tous les compartiments, de maniere équitable et au pro rata
temporis en ce qui concerne les compartiments créés au cours de celte
année, sous réserve que la documentation d'émission en question autorise
de maniére expresse des Créanciers de Revendications Non-Spécifiques au
Compartiment d'avoir recours aux biens alloués a de tels compartiments.
Ces droits d'un Creéancier de Revendications Non Spécifigues au
Compartiment contre un compartiment sont ci-aprés désignés par le terme
"Droits Pro Rata”.

22.4 Les Investisseurs et les Créanciers reconnaissent et acceptent qu'une
fois que tous les actifs alloués au compartiment dans lequel ils ont investi ou
a l'occasion duquel leurs créances sont nées, ont été réalises, ils ne sont
pas autorisés a entreprendre quelques démarches que ce soient a
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l'enconire de la Société en vue de recouvrir toute autre somme due et que le
droit de recevoir une telle somme sera éteint. Chaque Créancier de
Revendications Non Spécifiques au Compartiment reconnait et accepte
qu'une fois que tous les actifs alloués au compartiment contre lequel il a des
Droits Pro Rata, ont été réalisés, il n'est pas autorisé a entreprendre
quelconque démarche a l'encontre de la Société en vue de recouvrir toute
autre somme due et que le droit de recevoir une ftelle somme en vertu des
Droits Pro Rata sera éteint.

22.5 Les Créanciers de Revendications Spécifiques au Compartiment et les
Créanciers de Revendications Non-Spécifiques au Compartiment acceptent
de maniere expresse, ou seront réputés avoir accepté en contractant avec la
Société, que des dispositions ayant trait aux priorités de paiement et a
l'ordre de paiement seront inclues dans la documentation d'émission
pertinente et ils acceptent également de maniere expresse, ou seront
réputés avoir accepte, les conséquences de ces dispositions ayant trait aux
priorités de paiement et l'ordre de paiement.

22.6 Les droits des Associés de la Société sont limités aux actifs de la
Société qui ne sont pas alloués a un compartiment.

23. Interdiction d'assigner la Société en faillite ou de saisir les actifs de
la Societe.

Conformément a l'article 64 de la Loi sur la Titrisation de 2004, tout
Investisseur dans, et tout Créancier et Associé de, la Société et toute
personne qui est contractuellement liée avec la Société (la "Partie
Contractante”) acceptent, a moins qu'il n'en ait été expressément convenu
autrement par écrit entre la Société et un Investisseur, un Créancier ou la
Partie Contractante de ne pas (a) assigner la Société en faillite ou de
requérir contre la Société l'ouverture de toute autre procédure collective ou
mesure de réorganisation ou de (b) saisir quelque actif que ce soit de la
Société, sans considération du fait que les actifs en question (i)
appartiennent au compartiment dans lequel l'investisseur a investi ou dans
lequel le Créancier ou la Partie Coniractante ont des droits contractuels
contre la Société ou (i) a tout autre compartiment ou (iii) font partie des
actifs de la Société qui n'ont pas été alloués a un compartiment (le cas
échéant).

24. Subordination.

24.1 Toutes les créances que les Associés de la Société pourraient avoir a
l'encontre de la Société (en cette capacité) sont subordonnées aux créances
que fout créancier de la Société (y compris les Créanciers) ou tout
investisseur pourraient avoir a l'enconfre de la Société (y compris les
Investisseurs).

24.2 Les Investisseurs acceptent et reconnaissent que leurs droits dans un
compartiment peuvent étre subordonnés aux droits d'autres Investisseurs
dans, et/ou de Créanciers de, ce méme compartiment.

25. Référence aux dispositions légales.
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Pour tout ce qui n‘est pas réglé par les présents Statuts, les Associés s'en
réferent aux dispositions légales de la Loi sur les Sociétés de 1915 et la Loi
sur la Titrisation 2004. »

Souscription et Libération

L’Associé Unique déclare qu’il souscrit les douze mille (12.000) parts
sociales représentant la totalité du capital social de la Société.

Toutes ces parts sociales ont été souscrites par 'Associé, susmentionné, et
ont été par paiement en numéraire, de sorte que le montant de douze mille
euros (EUR12.000) est a la libre disposition de la Société, ainsi qu'il a été
prouvé au notaire instrumentaire.

Dispositions Transitoires

Le premier exercice social commence aujourd'hui et finit le 31 decembre
2021.

Evaluation des frais

Le montant des frais, dépenses, rémunérations ou charges, sous quelque
forme que ce soit qui incombent a la Société ou qui sont mis a sa charge en
raison de sa constitution, s'éleve a approximativement mille cent euros (EUR
1.100-).

Résolutions extraordinaires de I’Associé

Immédiatement aprés la constitution de la Societé, I'Associé représentant la
totalité du capital souscrit a pris les résolutions suivantes:

(a) le nombre de gérants est fixé a 3 (trois) gérants. La réunion
désigne comme geérants de la Société, pour une durée
indéterminée:

- Mme Elena AFEMEI, née le 27 juin 1980 a Tirgu Neamt en

Roumanie, dont l'adresse professionnelle est au 46A,
Avenue J.F. Kennedy, L-1855 Luxembourg;

- M. Salvatore FERRANTE, né le 10 aolt 1983 a Nola en
Italie, dont I'adresse professionnelle est au 46A, Avenue
J.F. Kennedy, L-1855 Luxembourg; et

- M. Fritz Peter DIEHL, né le 21 mars 1971 a Saarbrucken
en Allemagne, dont I'adresse professionnelle est au 46A,
Avenue J.F. Kennedy, L-1855 Luxembourg.

(b) le siége social de la société est établi au 46A, avenue J.F.
Kennedy, L-1855  Luxembourg, Grand-Duché de
Luxembourg.

DECLARATION

Le notaire soussigne qui comprend et parle I'anglais, déclare qu'a la requéte
de la partie comparante, le présent acte a été établi en anglais, suivi d'une
version francaise. A la requéte de ce méme comparant et en cas de
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distorsions entre la version anglaise et francaise, la version anglaise
prévaudra.

DONT ACTE, fait et passé a Luxembourg, date qu'en téte des présentes.

En foi de quoi, Nous, notaire soussigné, avons apposé notre signature et
sceau le jour de I'année indiquée ci-dessus.

Et apres lecture faite au comparant, le comparant a signé avec le notaire le
présent acte.

Pour copie conforme
8. Notaire Edouard Delosch
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