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Istotne dla prowadzenia biznesu w Polsce
zmiany administracyjne, ksiegowe i podatkowe.
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Szanowni Panstwo,

oddajemy w Wasze rece kolejne wydanie Polskiego Barometru
TMF Group.

W kwartalnych Barometrach przygladamy sie biezgcym zmia-
nom regulacyjnym wptywajacym na prowadzenie biznesu
w Polsce.

W opracowaniu eksperci TMF Group wskazujg najwazniejsze
naszym zdaniem zarowno pozytywne, jak i bedace wyzwa-
niem dla prowadzacych biznes zmiany regulacyjne, a takze
zapowiedzi takich zmian.

Na co dzien pomagamy naszym klientom inwestowac

i dziata¢ bezpiecznie na catym swiecie. Jestesmy aktywni
w 87 jurysdykcjach, a w Polsce zatrudniamy ponad 1000
pracownikow w TMF Poland oraz w Regionalnym Centrum
Rozwoju TMF.

TMF Poland jest jedng z najwiekszych spotek Grupy TMF
w regionie Europy, Bliskiego Wschodu i Afryki (EMEA).

W niniejszym Barometrze obejmujgcym drugi kwartat 2024
roku wyroznilismy 13 zdarzen, ktére mogg mie¢ wptyw na pro-
wadzenie biznesu w Polsce — siedem z nich naszym zdaniem
jest pozytywnych. W zaleznosci od ich charakteru dotyczg
matych, srednich lub duzych firm.

W imieniu swoim i catego zespotu TMF Group zapraszam
do lektury.

Joanna Romanczuk
dyrektor TMF Group
na obszar Europy Srodkowej i Wschodnie;]
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Pozytywne | neutralne

dla prowadzgcych biznes w Polsce zmiany i zapowiedzi zmian

Plan podwyzszenia kwoty wolnej
od podatku

9 maja br. projekt zmieniajgcy ustawe o podatku dochodo-
wym od osob fizycznych skierowany zostat do sejmowej
Komisji Finansow Publicznych. Projekt ma na celu zmniejsze-
nie obcigzen podatkowych obywateli poprzez podwyzszenie
kwoty wolnej od podatku dla wszystkich do wysokosci rownej
dwunastokrotnosci minimalnego wynagrodzenia za prace,
ale nie mniejszej niz 60 tys. ztotych. Zmiana miataby wejs¢

w zycie od 2025 roku.

,<Jak wspominalismy w poprzednim barometrze
zmiana ta byta jedng z gtéwnych obietnic wyborczych
w ramach 100 konkretéw na 100 dni obecnego rzadu.
Brak jej wprowadzenia ocenilismy wtedy negatywnie.

Skierowanie projektu do Komisji Finanséw Publicznych
pokazuje, ze od przysztego roku na zmianie skorzystaja
zarowno zatrudnieni na etacie, jak rowniez osoby
prowadzgce dziatalnos¢ gospodarczg, rozliczajgce sie

na zasadach ogdlnych (skala podatkowa)

»

Jo

Magdalena Grzegorczyk
ekspert TMF Group
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L4 ptatne nawet w 100 proc. przez ZUS

Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej poinformo-
wato, ze prowadzi prace zgodnie z ktérymi wynagrodzenie
chorobowe od pierwszego dnia choroby pracownika ma
ptaci¢ ZUS, wyptacajac je w wysokosci 90, a nawet 100 proc.
wysokosci wynagrodzenia, a nie jak dotychczas miato to
miejsce w 80 proc. Nowe przepisy, w przypadku ich przyjecia,
miatyby wejs¢ w zycie najwczesniej w 2025 roku.

(43

,Pracodawca wyptaca obecnie pracownikowi
Swiadczenie chorobowe przez pierwsze 33 dni
choroby, od 34 dnia Swiadczenie przejmuje ZUS.

W zwigzku z tym pracodawca musi zarowno wyptacac
80 proc. pensji chorujgcemu, a ponadto dysponowac
zastepstwem na jego miejsce.

To istotne obcigzenie dla biznesu, a zmiana w tym
zakresie bytaby pozytywnym impulsem dla wszystkich
przedsiebiorcow.”

Jo

Magdalena Grzegorczyk
ekspert TMF Group

Wakacje sktadkowe dla przedsiebiorcow

W czerwcu br. zostata opublikowana nowelizacja ustawy

o systemie ubezpieczen spotecznych oraz niektérych innych
ustaw. Ustawa wprowadza tzw. wakacje sktadkowe, ktore
majg zacza¢ obowigzywac od 1 listopada tego roku. Zmiana
dotyczy mikro przedsiebiorcow, wpisanych do CEIDG, ktorzy
ubezpieczajg do 10 0sdb, a ich roczny obrét nie przekracza
dwa min euro.

Wakacje sktadkowe majg dotyczy¢ zwolnienia z optacania
sktadek w jednym z wybranych przez przedsiebiorce miesigcu
w roku kalendarzowym. To rozwigzanie dobrowolne obej-
mujgce zwolnienie ze skfadek na ubezpieczenie spoteczne,
Fundusz Pracy i Fundusz Solidarnosciowy.

Zwolnienie ma stanowi¢ pomoc publiczng realizowang
w formule de minimis.

Whniosek o wakacje sktadkowe ma by¢ sktadany elektronicz-
nie na portalu ZUS w miesigcu poprzedzajgcym miesigc, ktory
ma by¢ objety ulgg. Obowigzek ztozenia deklaracji rozliczenio-
wych w miesigcu korzystania z ulgi pozostaje bez zmian.

Co wazne skorzystanie przez mikro przedsiebiorce z ulgi nie
wptynie na wysokos¢ swiadczen emerytalno-rentowych mikro
przedsiebiorcy (koszt sktadek w tym przypadku pokrywany
jest z budzetu panstwa, ale w najnizszej obowigzujgcej dane-
go ubezpieczonego podstawie wymiaru sktadek).

(33

,Zmniejszenie obcigzen dla najmniejszych firm moze
pomaoc im przetrwac na rynku, a takze byc¢ kolejng
zachetg do zaktadania wtasnej dziatalnosci. Cieszy tez
fakt prostej procedury ubiegania sie o ulge
i nieskomplikowanie przepisow w tym zakresie”.

J)

Magdalena Grzegorczyk
ekspert TMF Group
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Nowa koncepcja kwalifikacji do danej
kategorii spotek

W kwietniu br. pojawit sie rzgdowy projekt ustawy zmienia-
jacej ustawe o rachunkowosci w zwigzku z wdrozeniem
przepisow prawa UE.

W projekcie pojawita sie nowa koncepcja kwalifikacji do danej
kategorii jednostek (mikro, mata, $rednia, duza), mianowicie
zaproponowano podniesienie o 25 proc. progéw definiujgcych
poszczegodlne kategorie jednostek, progéw okreslajgcych obo-
wigzek poddania badaniu sprawozdania finansowego

i progow regulujgcych zwolnienie ze sporzadzania skonsolido-
wanego sprawozdania finansowego.

Do najwazniejszych proponowanych zmian, précz nowych
progoéw definiujgcych poszczegolne kategorie jednostek,
nalezg w tym przypadku bardziej czytelne zdefiniowanie poje¢
jednostki mikro, matej, sredniej i duzej oraz okreslenie warun-
kow uzyskiwania i utraty statusu takich jednostek.

(33

,Proponowane zmiany w ustawie o rachunkowosci
to odpowiedZ na wysokg inflacje w UE w ostatnich
latach. Celem jest unikniecie nadmiernych wymogow
sprawozdawczych zwtaszcza jednostek mikro
i matych. To rozsadne i pozytywne zmiany dla biznesu,
bo zdejmujgce nadmierny ciezar sprawozdawczy,
tam, gdzie to nie jest uzasadnione.”

Jo

Magdalena Grzegorczyk
ekspert TMF Group

ICAP - forma ograniczenia ryzyka
podatkowego

ICAP (ang. International Compliance Assurance Program) jest
dobrowolng formag oceny ryzyka dziatalnosci podatnika i pro-
cesu zapewnienia zgodnosci w obszarze podatkow we wspot-
pracy z organami podatkowymi w danym kraju. Program
dziata w ramach OECD. ICAP wykorzystuje m.in. raporty CbC
(raporty, w ktérych podatnik przekazuje wtadzom skarbowym
informacje o grupie przedsiebiorstw, w ramach ktorej prowa-
dzi dziatalnos¢). Trwajgcy obecnie nabor do programu dla firm
dziatajgcych w Polsce zakonczy sie 30 wrzesnia br.

(43

,Inicjatywa organiczna ryzyko podatkowe, cho¢
nalezy pamietac, ze nie eliminuje go catkowicie.
Program to duze utatwienie dla miedzynarodowych
grup, dziatajgcych na wielu rynkach i mierzacych
sie z dostosowaniem do réznych w danych krajach
przepisow podatkowych. Podobna inicjatywa byta
nieoceniona dla wszystkich podmiotéw prowadzacych
dziatalnos¢ w okreslonym kraju.”

Jo)

Magdalena Grzegorczyk
ekspert TMF Group
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Zwolnienie podmiotowe VAT dla podatni-
kéw z Unii Europejskiej

W czerwcu br. na stronie Rzgdowego Centrum Legislacji zostat
opublikowany projekt ustawy dotyczacej zmian w ustawie

o podatku od towarow i ustug. W projekcie zostaty zapropono-

wane zmiany w odniesieniu do matych przedsiebiorstw. Podat-
nicy posiadajacy siedzibe dziatalnosci gospodarczej

w panstwach cztonkowskich innych niz Rzeczpospolita Polska,
beda mogli skorzystac¢ ze zwolnienia podmiotowego w Polsce

po spetnieniu okreslonych w ustawie o VAT warunkow.

Jednoczesnie podatnicy posiadajgcy siedzibe dziatalnosci
gospodarczej na terytorium Polski, rowniez po spetnieniu
okreslonych warunkéw, bedg mogli skorzystac ze zwolnienia
podmiotowego w innym panstwie cztonkowskim, na warun-
kach okreslonych przez to panstwo.

Z uzasadnienia do projektu wynika, ze przedsiebiorstwa beda
uprawnione do skorzystania ze zwolnienia w momencie, gdy
roczny obrot nie przekroczy wyznaczonego progu w kraju,

w ktorym VAT jest nalezny. Warto zaznaczy¢, ze zwolnienie
nie moze przekroczy¢ 85 tys. euro albo rownowartosci kwoty
w walucie konkretnego kraju, czyli gérnego limitu zapisanego
w dyrektywie VAT. Konkretne kwoty mniejsze lub rowne temu
limitowi wskazg poszczegdlne kraje.

Ustawa o VAT obecnie daje mozliwos¢ stosowania zwolnienia
podmiotowego podatnikom posiadajgcym siedzibe dziatalnosci
gospodarczej na terytorium Polski, u ktorych wartosc sprzeda-
zy nie przekroczyta tgcznie w poprzednim roku podatkowym
kwoty 200 tys. zt.

Projektowana ustawa ma wprowadzi¢ rowniez nowe zasady
okreslania miejsca swiadczenia ustug - takich jak ustugi wstepu
na imprezy kulturalne, artystyczne, sportowe, naukowe, eduka-
cyjne, rozrywkowe, w przypadku, gdy obecnosc ostatecznego
odbiorcy takich ustug jest wirtualna.

Chodzi o ustugi transmitowane badz tez udostepniane w inny
wirtualny sposob. Projektowana ustawa miataby wejs¢ w zycie
od 1 stycznia 2025r.

(33

,Planowana zmiana w naszym przekonaniu jest
pozytywna dla biznesu. Procedura bedzie stanowic
uproszczenie zasad zwigzanych z VAT, poniewaz
zZmniejsza ona znacznie obowigzki administracyjne
matych przedsiebiorcow, ktorzy nie posiadajg siedziby
dziatalnosci gospodarczej na terytorium panstwa
cztonkowskiego, w ktorym prowadzona jest dziatalnosc
gospodarcza.”

Jo)

Daria Cyrek
ekspert TMF Group
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Nowe instrumenty wsparcia rynku pracy

Na koniec marca br. zostat opublikowany projekt ustawy
o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia.

Planowane do wdrozenia w trzecim kwartale br. zmiany

w odniesieniu do przedsiebiorcow majg zachecic i utatwic
rozbudowywanie ich zespotow o seniorow, a takze zatrudnianie
cztonkéw rodziny przez firmy rodzinne.

Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej planuje dofi-
nansowania dla firm, ktére zdecydujg sie zatrudni¢ senioréw
(mezczyzn powyzej 65. roku zycia i kobiety powyzej 60. roku
zycia). Wsparcie ma wynosi¢ do 50 proc. wysokosci minimal-
nego wynagrodzenia i by¢ udzielane do 24 miesiecy, ale przy
obowigzku dalszego zatrudnienia seniora przez okres minimum
12 miesiecy.

Resort planuje rowniez utatwic¢ zatrudnianie cztonkéw rodziny
w firmach rodzinnych, poprzez umozliwienie mozliwosci sko-
rzystania z pomocy udzielanej przez urzedy pracy. Wczesniej
pokrewienstwo pracodawcy i osoby zarejestrowanej w PUP
przekreslato takg mozliwosc.

(33

,Wszelkie instrumentu wsparcia oddawane
przedsiebiorcom odbieramy pozytywnie. Proponowane
zmiany rozszerzajg mozliwosci rozwoju firm
rodzinnych. Dajg tez szanse rozbudowy zespotow
o doswiadczonych senioréw na preferencyjnych
warunkach.”

Jo

Dorota Zajas
ekspert TMF Group
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Wymagajgce

dla prowadzgcych biznes w Polsce zmiany i zapowiedzi zmian

Sprawozdawczosé w zakresie
zrownowazonego rozwoju

W kwietniu br. pojawit sie rzgdowy projekt ustawy zmieniajgcej
ustawe o rachunkowosci w zwigzku z wdrozeniem przepisow
prawa UE — tej samej, ktérg wspominamy w kontekscie zmian
pozytywnych dla biznesu dotyczacych nowej koncepcji kwalifi-
kacji do danej kategorii spotek.

Niniejszy projekt ustawy zawiera réwniez zmiany w zakresie
sprawozdawczosci zrdwnowazonego rozwoju wynikajgce
z dyrektywy CSRD.

Zgodnie ze zmianami sprawozdawczos¢ zrownowazonego
rozwoju powinna by¢ przedstawiona w wyodrebnionej czesci
sprawozdania z dziatalnosci jednostki i ujawnia¢ informacje nie-
zbedne do zrozumienia wptywu jednostki na kwestie zrownowa-
zonego rozwoju oraz w drugg strone wptywu zrbwnowazonego
rozwoju na rozwoj, wyniki i sytuacje spotki.

Raportowanie z zalozenia bedzie implementowane
stopniowo:

Duze spotki interesu publicznego zatrudniajgce powyzej
500 osob, objete juz dyrektywg CSRD po raz pierwszy beda
raportowac¢ w 2025 roku za 2024 rok.

Duze przedsiebiorstwa, ktore nie podlegajg dyrektywie
CSRD i ktére spetniajg dwa z trzech kryteriéw: zatrudniajg
powyzej 250 0sdb i/lub majg 40 min euro obrotow i/lub
20 min euro catkowitych aktywow - po raz pierwszy bedg
raportowac za 2025 rok w roku 2026.

Mate i srednie przedsiebiorstwa, a takze inne przedsiebior-
stwa notowane na gietdzie, ktére spetniajg dwa z trzech
kryteriow: zatrudniajg powyzej 10 pracownikéw, o obrocie
700 tys. euro i sumie aktywow 350 tys. euro., po raz pierw-
szy bedg zobligowane do sprawozdawczosci w zakresie
zréwnowazonego rozwoju w 2027 roku, za rok poprzedni.
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(33

,Sprawozdawczos¢ w zakresie zrbwnowazonego
rozwoju wprowadza szereg obowigzkow raportowych
wymuszajgcych duze naktady pracy w jednostkach
objetych tym obowigzkiem. To z kolei generuje
i bedzie generowato w kolejnych latach znaczne
nakfady finansowe i pracownicze. Pamietajgc o celu
nadrzednym wprowadzenia tych wymogow, jakim jest
ocena wptywu dziatalnosci przedsiebiorstwa na ludzi
i srodowisko, z perspektywy stricte kosztowej
i organizacyjnej postrzegamy wprowadzane obowigzki
jako negatywne dla biznesu'”

Jo

Magdalena Grzegorczyk
ekspert TMF Group

Ustawa o ochronie sygnalistéw

W maju br. Sejm przyjat ustawe o sygnalistach, ktora wejdzie
w zycie 25 wrzesnia br. Jej celem jest ochrona oséb zgtasza-
jacych naruszenie prawa niezaleznie od podstawy

i formy Swiadczenia pracy lub petnienia stuzby przez te osoby.
Ustawa zaktada dokonywanie zgtoszen w wielu dziedzinach,
jak np. korupcja, zamdwienia publiczne, ochrona konkurencji,
RODO, a takze interesy finansowe Panstwa Polskiego czy za-
sad rynku wewnetrznego UE. Natomiast nie zostaty w ustawie
zawarte naruszenia zwigzane z prawem pracy.

Podmiotami obowigzanymi do przyjmowania zgtoszen sg
m.in.: organy administracji, Rzecznik Praw Obywatelskich,
a takze pracodawcy zatrudniajacy powyzej 50 osob.

Pracodawca bedzie zobligowany do wdrozenia procedury
dokonywania zgtoszen wewnetrznych zgodnych z wymogami
ustawowymi.

(43

,Ustawa z organizacyjnego punktu widzenia
naktada na przedstawicieli biznesu zbudowanie
catego systemu procedur i przeptywu informac;ji

oraz koniecznos¢ zarzgdzania nim, co technicznie
stanowi pakiet nowych, dodatkowych obowigzkéw
przedsiebiorstwa i zwigzane z nim naktady
organizacyjne i finansowe.”

J)

Magdalena Grzegorczyk
ekspert TMF Group
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Nowa definicja budynku i budowli

Ministerstwo Finanséw opublikowato 171 czerwca 2024r. pro-
jekt zmian w ustawie o podatkach i optatach lokalnych, ktére
majg zacza¢ obowigzywac od 1 stycznia 2025 roku. Nowe
regulacje zawierajg autonomiczng — niezalezng od prawa
budowlanego — definicje budynkéw i budowli.

Proponowana zmiana polega, co do zasady na stworzeniu
zatgcznika do ustawy o podatkach i optatach lokalnych zawie-
rajgcego liste obiektow traktowanych jako budowle.

Wstepne analizy wskazujg, ze nowe brzmienie przepisow
moze w praktyce prowadzi¢ do licznych watpliwosci. Z pro-
ponowanej definicji wynika¢ moze potencjalnie poszerzenie
zakresu opodatkowania w stosunku do urzgdzen technicz-
nych powigzanych z budowlami, obecnie niepodlegajgcych
opodatkowaniu podatkiem od nieruchomosci.

(33

,Istnieje ryzyko poszerzenia zakresu opodatkowania
o obiekty, ktére nie byty dotgd kwalifikowane jako
budowle, zawezono tez zakres zwolnien podatkowych.
Ponadto nowe regulacje mogg stanowic¢ podstawe do
podwyzszenia podstawy opodatkowania o wartosc
dodatkowych elementow, ktore byty dotychczas
poza zakresem podatku od nieruchomosci. To
zdecydowanie niekorzystna zmiana dla przedstawiciel
biznesu.”

J)

Magdalena Grzegorczyk
ekspert TMF Group

10

ICAP - forma ograniczenia ryzyka podatko-
wego nie dla wszystkich

O ICAP jako regulacji pozytywnej dla biznesu piszemy

w pierwszej czesci barometru. Warto jednak zwréci¢ uwage,
ze ten miedzynarodowy program zapewniania zgodnosci de-
dykowany jest jedynie przedsiebiorstwom miedzynarodowym.

(43

,Z jednej strony program jest pozytywny dla
biznesu, bo organiczna, choc jak pisalismy we
wczesniejszym uzasadnieniu, nie eliminuje catkowicie
ryzyko podatkowe. Z drugiej strony staboscig tego
rozwigzania jest ograniczenie jego dostepnosci
dla miedzynarodowych grup, majacych strategie
podatkowag i okreslong polityke podatkowa. Jestesmy
przekonani, ze z programu chetnie skorzystaliby
pozostali podatnicy, ktorzy probujg odnalez¢ sie
W gaszczu przepisow podatkowo — ksiegowych.”

o

Magdalena Grzegorczyk
ekspert TMF Group
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Wyktadowcy uczelni powinni doliczy¢ VAT
do swoich faktur.

20 maja br. Minister Finansow wydat interpretacje ogdlng
dotyczagca opodatkowania VAT swiadczen polegajacych na
przekazywaniu wiedzy w ramach procesu ksztatcenia, przez
osoby fizyczne bedace podatnikami VAT, na podstawie uméw
zawieranych z uczelniami.

Minister Finanséw wyjasnit, ze podatnik VAT, ktory Swiadczy
ustugi ksztatcenia na podstawie umow z uczelniami, nie ma
prawa do zwolnienia z tego podatku.

(33

,Interpretacja Ministra Finansow, w ktorej wyklucza
on stosowanie zwolnien dla ustug edukacyjnych
przez zewnetrznych wyktadowcow budzi watpliwosci.
Wprawdzie wyktadowcy nie muszg sie stosowac
do wydanej interpretacji ogolnej, ale wtedy ryzykujg
sporem z organami podatkowymi. Podatnik z brakiem
prawa do zwolnienia bedzie zobligowany do sktadania
deklaracji VAT, co moze skutkowac wiekszymi
naktadami finansowymi w prowadzonej przez niego
dziatalnosci. Dodajmy, ze wyktadowcy, ktérzy sg
podatnikami VAT, nie skorzystajg ze zwolnienia
przedmiotowego, przez co bedg zobligowani
doliczy¢ VAT, chyba, ze skorzystajg ze zwolnienia
podmiotowego z VAT (limit do 200 tys. zt netto obrotu
rocznie.

Jo

Daria Cyrek
ekspert TMF Group

11

Dodatkowe wymagania dla zatrudniaja-
cych obywateli Ukrainy

W drugim kwartale br. przeprocedowano zmiany w ustawie
specjalnej o pomocy dla obywateli Ukrainy. Z punktu widzenia
pracodawcow, ktorzy zatrudniajg w Polsce obecnie 755 tys.
obywateli tego kraju istotne sg zmiany zwigzane z obowigz-
kiem powiadomienia o zatrudnieniu tych pracownikow. Chodzi
m.in. o krotszy, bo 7-dniowy termin powiadomienia przez
pracodawce o zatrudnienia obywatela Ukrainy, obowigzkowe
powiadomienie w przypadku zmiany rodzaju umowy, stano-
wiska lub rodzaju wykonywanej przez niego pracy, a takze
zmiany wymiaru czasu pracy lub wynagrodzenia. Pracodawcy
zatrudniajgcy obywateli Ukrainy bedg zobowigzani zawrze¢ w
powiadomieniu o zatrudnieniu wysokos¢ minimalnej stawki
godzinowej lub minimalnego wynagrodzenia.

(43

,Wprowadzane zmiany, cho¢ istotne w obliczu
naduzy¢ w zakresie zatrudniania obywateli
Ukrainy, naktadajg jednak dodatkowe obowigzki
formalne na przedsiebiorcow. Jak kazda tego
typu zmiana i ta pocigga za sobg koniecznosc
poniesienia dodatkowych naktadéw na wdrozenie
procedur zwigzanych z nowymi przepisami oraz
wygospodarowania i optacenia dodatkowego czasu,
poswieconego na wykonanie tych czynnosci.’

Jo)

Dorota Zajas
ekspert TMF Group
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O TMF Group w Polsce

Zatrudniajgc ponad 1000 ekspertow w biurach w Warszawie
i Katowicach, TMF Polska jest jedng z najwiekszych spotek
Grupy TMF w regionie Europy, Bliskiego Wschodu i Afryki
(EMEA). TMF Polska obstuguje ponad 800 polskich i miedzy-
narodowych klientéw i wspiera ich w zakresie ksiegowosci

i podatkow, obstugi kadrowo-ptacowej oraz sekretariatu
korporacyjnego.

Wiecej: www.tmf-group.com/pl-pl/o-nas

O TMF Group

TMF Group jest wiodgcym dostawcg kluczowych ustug
administracyjnych, pomagajac klientom inwestowac i dziata¢
bezpiecznie na catym swiecie. Naszych 11,000 ekspertow

w 125 biurach zlokalizowanych w 87 jurysdykcjach na

catym $wiecie obstuguje korporacje, instytucje finansowe,
zarzadzajacych aktywami, klientéw prywatnych i firmy rodzinne,
zapewniajgc pofgczenie ustug ksiegowych, podatkowych,
ptacowych, administrowania funduszami, zgodnosci

i zarzgdzania podmiotami niezbednymi do globalnego sukcesu
biznesowego.

Wspotpracujemy z 60 proc. firm z listy Fortune Global 500

i FTSE 100 oraz prawie potowg z 300 najwiekszych firm private
equity, obstugujac tak zroznicowane sektory jak podmioty
rynku kapitatowego, private equity, firmy branz nieruchomosci,
farmaceutycznej, energetycznej i technologicznej.

Wiecej: www.tmf-group.com



